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Revidering av forskolenamndens
delegationsordning

Forslag till beslut
Forskolenamnden reviderar delegationsordningen enligt forvaltningens forslag.

Sammanfattning
Forvaltningen foreslar foljande forandringar av delegationsordningen:

e tva nya beslut infors: avvisning av for sent inkommet éverklagande samt
omprévning av delegationsbeslut.

e Deslutet gallande tillfallig utokning av antal platser i fristaende verksamhet tas
bort.

e Dbeslutet om upphandling utanfor kommunens eller forvaltningens ramavtal far
nya beloppsgranser och férandrade delegater.

e delegat andras fran forvaltningsdirektor till avdelningschef Styrning och ledning
for beslut om arkivorganisation.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Barnkonventionen
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran barnkonventionen.

Samverkan
Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 20
september 2023.

Bilaga
Forslag till reviderad delegationsordning, forandringsforslag i rod text
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Arendet
Némnden ska fatta beslut om férandringar av delegationsordningen.

Beskrivning av arendet

Inkdpsbeslut géallande upphandling utanfér kommunens eller férvaltningens
ramavtal

Forvaltningen foreslar att beloppsgranserna och delegater i delegationsbeslut 1.7,
Ink6psbeslut géllande upphandling utanfér kommunens eller forvaltningens ramavtal,
andras. Med nuvarande beloppsnivaer hamnar beslut om direktupphandlingar oftast pa
chef i forvaltningsledning eller direktor. Det innebar att beslutsgangen och
genomforandet av direktupphandlingar tar lang tid. De revideringar i
delegationsordningen som foreslas kan darmed innebéara en mer effektiv och
andamalsenlig beslutsgang, vilket dven bidrar till minskad administration.

Forvaltningen foreslar foljande foérandringar av beloppsgranserna:

e Dbeloppet som enhetschef/rektor kan fatta beslut om hojs fran 1pbb till 2 pbb.

e en ytterligare beslutsniva laggs till, bitradande utbildningschef/verksamhetschef,
med beloppsgrans hdgst 8 pbb.

o beloppet som chef i férvaltningsledning kan fatta beslut om hgjs till hdgst 12 pbb.

o beloppet som forvaltningsdirektor kan fatta beslut om hojs till
direktupphandlingsgransen (cirka 700 000 kronor nar detta tjansteutlatande
skrivs).

I anmarkningskolumnen gors ett tillagg om att direktupphandlingar éver 50 000 kronor
ska diarieforas samt att forvaltningsdirektdren avgor nar namnden behdver informeras om
genomfdrda direktupphandlingar.

Beslut gallande tillfallig utokning av antal platser i fristdende verksamhet

En fristaende verksamhet har mojlighet att sjalv bestiamma om att utoka antalet platser
med max tio procent av det barnantal som godkénnandet medger, forutsatt att utokningen
ar lamplig utifran lokalernas utformning och att det fortsatt finns forutséttningar att
bedriva verksamhet utifran gallande styrdokument.

| nuvarande regler framgar att ingen mer tillfallig utékning, utéver de tio procent som de
sjalva kan besluta om, kan ske, vilket fram tills nu har varit méjligt genom ett
delegationsbheslut. Beslut nummer 5.3.6 om tillfallig utokning av antal platser i fristaende
verksamhet tas darfor bort fran delegationsordningen.

En fristdende huvudman kan ansoka om en permanent utékning och fa ett nytt
godkénnande, ett sadant beslut fattas i sa fall av forskolenamnden. Borttagandet av
delegationsheslutet innebér att en fristdende huvudman inte langre kan anséka om en
tillfallig utdkning med ytterligare tio procent, utdver den utékning de sjalva forfogar over.

Tva nya beslut om rattidspréovning och omprévning
Forvaltningen foreslar att féljande tva beslut fors in i delegationsordningen som nummer
1.18 resp. 1:19:

e provning av att dverklagande skett i ratt tid och avvisning av for sent inkommet
Overklagande (45 § forvaltningslagen). Delegat: enhetschef kansli, planering och
analys.

Goteborgs Stad Forskoleforvaltningen, tjansteutlatande 2(3)



e omproévning av beslut och yttrande i &renden dar ursprungsbeslutet fattats av
delegat (38 § forvaltningslagen). Delegat: delegaten i ursprungsbeslutet.

Beslut om &ndring av delegat for beslut om arkivorganisation

Forvaltningen foreslar att delegat andras fran forvaltningsdirektor till avdelningschef
Styrning och ledning i kapitel 4 som galler beslut om arkivorganisation, for att fa en mer
effektiv och andamalsenlig handlaggning.

Forvaltningens beddmning
Forvaltningen bedomer att delegationsordningen bor revideras i enlighet med
foreliggande forslag.

Johan Olofson Malin Welin

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Styrning och ledning
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